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SUNUŞ
Çağdaş dünya 21.yy’a girerken kamu yönetiminin yeniden yapılanması tartışmalarında gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel, şeffaf, katılımcı, önceden hedefleri belirlenmiş, üretilen kamu hizmetinin ölçülebilir performans kriterlerine endeksli, dolayısı ile başarı ya da başarısızlığın izafi olmayan, tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasını öngörmektedir. “Stratejik Plan” adı altında ileriye dönük bir şekilde önceden kamuoyuna deklare edilen ve yöneticilerin kamuoyu önünde kendilerini adeta sorumluluğa mahkum etmeleri “İdeal Toplum Yöneticilerinin” en belirleyici özelliği anlayışından hareketle bu plan hazırlanmıştır. Günümüzde resmi kurum ve kuruluşların, kaynaklarını etkin kullanmaları gerektiği; toplumun beklenti ve ihtiyaçlarını karşılamayan, işlevsel olmayan atıl yatırımların; gelişme, kalkınma ve sosyal refahın artmasında engel teşkil edeceği kaçınılmazdır.

Stratejik plan hazırlama aşamasında öncelikle kurumumuzun; güçlü ve zayıf yönlerinin, fırsatlarının ve tehditlerinin vurgulandığı mevcut durum analizi yapılmış daha sonra dünyada, ülkemizde ve ilimizde yaşanan ve gelecek zaman sürecinde yaşanabilecek olan gelişimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler çalışması yapılmıştır. Bu doğrultuda da performans kriterleri belirlenmiştir. Ülkemizde okul bazında stratejik planlama çok yeni bir uygulamadır. Bu planın hazırlanması sürecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar açısından yol gösterici olacak ve ayrıca uygulama kabiliyetinin gelişmesinde de önemli katkı sağlayacaktır. Stratejik planda öngörülenlerin etkin, verimli ve kısa zamanda gerçekleştirilebilmesi için azami ihtimam gösterilecektir.

Okulumuzun 2019-2023 yıllarını kapsayan bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen, başta stratejik plan hazırlama komisyonu olmak üzere tüm çalışanlarımıza teşekkür ediyor; hazırlanan bu planın Baklan Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden örnek bir okul olmasına katkı sağlamasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Nazlı ÖZMEN
	Okul Müdürü Vekili
	Nazlı ÖZMEN
	Okul Müdürü Vekili

	Ebru BOZDAĞ
	Öğretmen
	Ebru BOZDAĞ
	Öğretmen

	Sevilay BOZKURT
	Öğretmen
	Sevilay BOZKURT
	Öğretmen

	 Nuriye TUYJİ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ülkühan BİRGİN
	Gönüllü Veli

	Şennur SALIK
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Öznur KARAKOÇ
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Atatürk İ.Ö.O. İlk olarak, 1933 yılında Dedeköy İlkokulu adı altında eğitime başlamış olup; 1953 yılında Baklan Kasabası İlkokulu olarak adı değişmiş, 1997 yılında Baklan Atatürk ilköğretim okulu olarak ismi değiştirilmiştir. 1992 yılında yeni bina yapılmış olup okulumuz ek bina olarak hizmet vermiştir.

Okulumuz Atatürk İlkokulu’nun ek binası iken 2013 mayıs ayında bağımsız olarak Baklan Anaokulu olarak faaliyete geçmiştir. Tamirat ve tadilat işleri MEB ve Kaymakamlık tarafından karşılanmıştır.
Okulumuzda velilerimizin ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatça görüşebilmeleri için okul idaresi ve öğretmenler olarak gerekli hassasiyet gösterilmektedir. Ders akışını olumsuz etkilemeyecek şekilde velilerimizle gerek bireysel gerekse toplu olarak karşılıklı görüşmeler yapılmaktadır. Mesai saatleri dışında da okul idaresi ve öğretmenlerimize ulaşabilmeleri imkanı verilmektedir. Velilerimizin istek ve şikayetlerini dikkate almakta ve bu doğrultuda istişare ederek gerekli önlem-tedbir ve düzenlemeler yapılmaktadır. Okulumuzda rehber öğretmen normu bulunmamasına rağmen ilçe rehber öğretmenimizin haftanın bir günü okulumuza gelerek hem BEP raporu olan öğrencilerimize hemde diğer tüm öğrencilerimize rehberlik hizmeti vermektedir. Aynı zamanda velilerimize çocuk gelişimi, ihmal-istismar, okul öncesi eğitimin önemi gibi konularda eğitimler verilmektedir. 

Öğrencilerimizin  çok yönlü gelişimi için eldeki imkanlar dahilinde sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. Öğrencilerimize etnoğrafya müzesi, kütüphane, çeşitli oyun alanları, fuarlar, pazar yeri vb. yerlere geziler düzenlenerek farkındalıklarının artması ve öğrencilerin seviyelerine uygun olan bilgi, görgü ve yeteneklerini geliştirmek; yaparak yaşayarak öğrenmelerine imkan vermek ve derslerin uygulama ortamında yapılmasını sağlamak öncelikli amacımız durumundadır. Onlara çevrelerini, toplumuj sosyal, kültürel ve ekonomik değerlerini tanıtmak, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından izletmek amacıyla yakın çevre ve il merkezine geziler düzenlemekteyiz. Okulumuzun her daim temiz ve bakımlı olması için öncelikle yardımcı personellerimiz olmak üzere tüm okul personeli olarak gerekli hassasiyet gösterilmektedir.  Bu bağlamda iyi temizli ve sürekli kontrolle bu hastalıklara karşı önlem alarak bulaşıcı hastalıkların daha yaygınlaşması ve kısa süreli olması amaçlanmaktadır.

Okulumuzda alınan kararlarda öğretmenlerimizinde fikirleri dikkate alınmaktadır. Öğretmenlerimizin kendilerini okula ait hissetmeleri için okulun her köşesindeki düzenlemede ortak fikirler uygulanmaktadır. Mesai saatleri dışında da birlikte sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenerek ortak paylaşımla bağların güçlenmesi amaçlanmaktadır. Okul çalışanları olarak sık sık bir araya gelerek karşılıklı fikir, öneri, ihtiyaç vb. konularda fikir alışverişinde bulunularak değerlendirilmektedir. Hiçbir personelimize ayrım yapmadan adaletli,eşit, objektif davranılması ilke edinilmiştir. Her dönem başında her öğretmenimizin proje fikirleri alınarak uygulanabilir olanlar faaliyete geçirilmektedir. 
Yenilikçi fikirler doğrultusunda sürdürülebilir  etkinliklere yönelik çalışma  fikirleri üretilmekte 2023 vizyonu doğrultusulda uygulamaya koyulması amaçlanmıştır. Okulumuz ilçe ve il geneli anaokulu öğrencilerini kapsayan tüm yarışmalara katılınması konusunda teşvik edilmektedir. Okulumuzda yıl içerisinde sınıflar arası ebeveynlerinde dahil edildiği yarışmalar, projeler yapılmakta ve diğer okul öğretmenleri tarafından değerlendirilerek dereceye girenlere ödüller verilmektedir. Erasmus projeleri yazılarak yurt dışında öğrenmenlerimizin farklı deneyim elde etmeleri hedeflenmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: DENİZLİ
	İlçesi: BAKLAN

	Adres: 
	Gürlük Mahallesi Okular Caddesi No:39
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/JWTd9BAaKYR2

	Telefon Numarası: 
	(0258) 781 26 31
	Faks Numarası:
	X

	e- Posta Adresi:
	750263@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://baklananaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	750263
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 13/05/2013
	Toplam Çalışan Sayısı 
	3

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	11
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	16
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	27
	
	Toplam
	3

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	681,481
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	0
	5
	5


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	  X

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	  X

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	
	  X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	2
	Fen Laboratuvarı
	
	  X

	Şube Sayısı
	2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	  X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	10
	İş Atölyesi
	
	  X

	Öğretmenler Odası (m2)
	YOK
	Beceri Atölyesi
	
	  X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	287
	Pansiyon
	
	  X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	100
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	187
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	YOK
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 YAŞ - A
	8
	6
	14

	5 YAŞ - A
	3
	10
	13


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	YOK

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	1 (Mbit)


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	11,080
	10,595

	2017
	9,595
	10,275


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1. “Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla sağlanır.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

2. “Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanın iletilir.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir. 

3. “Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir. 

4. “Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” maddesini 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

5. “Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

6. “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” maddesine 1 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum, 2 öğretmenimiz katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

7. “Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
8. “Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir. 

9. “Okulumuzda yerel ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir. 

10. “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

11. “Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye ve açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.” maddesine 3 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

12. “Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.”  maddesine 3 öğretmenimiz kararsızım seçeneğini işaretlemiştir.

13. “Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” maddesine 1 öğretmenimiz kesinlikle katılıyorum, 2 öğretmenimiz katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

Öğretmenlerimiz, okulumuzun olumlu ve olumsuz yönlerine ilişkin görüşlerinde; 

14. Olumlu görüş olarak, birlik - beraberliğin olduğunu, okul müdürünün toparlayıcılığını,  okulun temiz ve sıcak olduğunu, okul personelinin yardımlaşma – dayanışma içinde olduğunu belirtmişlerdir.

Olumsuz görüş olarak, öğrenciler için yeterli sosyal alanın olmadığını belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:

1. “İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.” maddesine 31 veli kesinlikle katılıyorum,3 veli katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
2. “Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” maddesine 31 veli kesinlikle katılıyorum,3 veli katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
3. “Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” maddesine 25 veli kesinlikle katılıyorum, 7 veli katılıyorum 1 veli kısmen katılıyorum, 1 veli katılmıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
4. “Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.” maddesine 22 veli kesinlikle katılıyorum, 9 veli katılıyorum 2 veli kararsızım, 1 veli katılmıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
5. “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” maddesine 21 veli kesinlikle katılıyorum, 9 veli katılıyorum, 3 veli kararsızım, 1 veli kısmen katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
6. “Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” maddesine 17 veli kesinlikle katılıyorum, 14 veli katılıyorum, 3 veli kısmen katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
7. “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.” maddesine 18 veli kesinlikle katılıyorum, 14 veli katılıyorum, 1 veli kararsızım, 1 veli kısmen katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
8. “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” maddesine 1 veli kesinlikle katılıyorum, 7 veli katılıyorum, 13 veli kararsızım, 10 veli kısmen katılıyorum, 3 veli katılmıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
9. “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.” maddesine 24 veli kesinlikle katılıyorum, 10 veli katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
10. “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” maddesine 23 veli kesinlikle katılıyorum, 7 veli katılıyorum, 1 veli kararsızım, 3 veli kısmen katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
11. “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” maddesine 25 veli kesinlikle katılıyorum, 9 veli katılıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
12. “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” maddesine” 4 veli kesinlikle katılıyorum, 9 veli katılıyorum, 11 veli kararsızım, 8 veli kısmen katılıyorum, 2 veli katılmıyorum seçeneğini işaretlemiştir.
13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” maddesine 19 veli kesinlikle katılıyorum, 9 veli katılıyorum, 2 veli kararsızım, 2 veli kısmen katılıyorum, 2 veli katılmıyorum seçeneğini işaretlemiştir.

14. Olumlu görüş olarak, kışın sınıfların güzel ısınması, yardımcı personelin çocuklarla ilgilenmesi, öğretmenlerin olumlu yaklaşımı, sınıf mevcutlarının az olması gibi görüşlerini belirtmişlerdir.

Olumsuz görüş olarak, özel kutlamaların yapılamaması, proje çalışmalarının eksikliği, yemekhanenin olmadığını         belirtmişlerdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Çağ nüfusunda bulunan bütün öğrencileri eğitim-öğretime dâhil etme, bütün velilere ev ziyareti yapılarak öğrencileri yakından tanımak.

	Çalışanlar
	Birlik–beraberliğin, yardımlaşma-dayanışmanın olması, kendini okula ait hissetmeleri, gelişime açık olmaları.

	Veliler
	Okul çalışanlarıyla rahat görüşme yapabilme, duyuruların zamanında yapılması, okul-aile işbirliğine önem verilmesi, öğrenci güvenliğine dikkat edilmesi.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının trafikten uzak ve tek katlı bina olması.

	Donanım
	Bütün sınıflarda bilgisayar, projeksiyon ve yazıcıların bulunması, renkli yazıcı ve fotokopi makinasının bulunması, 

	Bütçe
	Yerel kurum ve kuruluşlara ulaşma ve yardım alabilme.

	Yönetim Süreçleri
	Değişime ve gelişime açık olması, yenilikçi fikirler üretilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Tüm velilerle iletişime geçmede kolaylık, toplantılarda %90’a yakın katılım sağlanması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	BEP’li öğrencilere ekstra eğitim vermede öğretmen yetersizliği

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin, kulüp ve kurs açmada gönüllü olmaması.

 Kadrolu yardımcı personelin bulunmaması.

	Veliler
	Velilerin, çoğunun ilkokul mezunu olması.

 İşsiz veli sayısının fazlalığı.

	Bina ve Yerleşke
	Yeterli park alanı, öğretmenler odası, yemekhane, depo, arşiv, oyun odasının olmaması. Okulun güneş görmemesi. 

	Donanım
	Sınıflarda akıllı tahtaların olmaması.

	Bütçe
	Velilerimizin, çoğunluğunun düşük gelirli olmasından dolayı aidat toplamada güçlük çekilmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Kadrolu idareci olmamasından kaynaklı sık idareci değişikliği.

	İletişim Süreçleri
	İlçedeki tek anaokulu olmasından kaynaklı işbirliği ve paylaşım yapılacak idareci ve zümre öğretmen yetersizliği.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanlığı 2023 vizyonunun açıklanması.
İlçe Milli Eğitim’le irtibata geçmede kolaylık.

İlçe Belediye’nin maddi ve manevi yardımları.

	Ekonomik
	İlçede pastane olmamasından dolayı kermeslerde iyi gelir sağlanması.

	Sosyolojik
	İlçe nüfusunun az olmasıyla sınıf mevcutlarının az olması. 

	Teknolojik
	Çoğu öğrencinin evinde internet olmamasından dolayı, öğrencilerimizde teknoloji bağımlılığına az rastlanması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmen sayısının az olması sebebiyle yönetmeliği uygulama ve takipte sorun yaşanmaması.

	Ekolojik
	Okul bahçesinin ve ilçenin ormanlık alanlarının mevcut olması sebebiyle ağaçlandırma çalışmalarının rahatlıkla yapılabilmesi.


Tehditler
	Politik
	Okulöncesi eğitimin zorunlu olmasının sonucu sınıf mevcutlarının fazla olması.

	Ekonomik
	İlçeden il merkezine göç nedeniyle iş sahalarının azalması ve işsizlik.

	Sosyolojik
	Anne-babaların il merkezinde çalışması nedeniyle öğrencilerin anneanne, dede, büyükanne yanında yaşaması.

	Teknolojik
	Şiddet içerikli programların medyada fazla yer alması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmelerin teneffüslerinin olmamasından dolayı lavabo ihtiyacı esnasında sınıflarda oluşan boşluk.

	Ekolojik
	Kış mevsiminde havanın sert geçmesinden dolayı küçük yaş öğrencilerin devamsızlıklarının fazla olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Mesleki Yeterlilikler

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Değerler Eğitimi
	Fiziki Yapı

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Bilimsel,kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetler
	Yönetim ve Organizasyon

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Hayat Boyu Öğrenme
	Öğretim Yöntemleri
	Mali Yapı

	
	Ders araç gereçleri
	Sağlık ve Hijyen standartları

	
	
	İş Birlikleri

	
	
	Paydaş Memnuniyeti

	
	
	Kurum Kültürü


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Küçük yaş grubunun (36-48 ay) oryantasyona daha fazla ihtiyaç duyması ve kapsamlı uyum çalışması

	2
	Özel eğitim gerektiren öğrencilerin ebeveynlerinin kabul aşamasında güçlük çekilmesi sonucu rehberlik çalışması

	3
	Okulumuzda yabancı uyruklu öğrenci bulunmamaktadır.

	4
	İlçe okul öncesi olarak okullaşma oranını arttırmak için alan taraması yapılmaktadır. 

	5
	Öğrencilerin sürekli devamlılığını sağlamak için farklı etkinlikler düzenlenmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizin sosyal- kültürel ve fiziksel gelişimlerini arttırmak için geziler ve tiyatro, sinema gibi etkinlikler yapılmaktadır.

	2
	Eğitim ve Öğretimde değerler eğitimi üzerinde durulmaktadır.

	3
	Öğrencilerimizin sıkılmaması ve öğretmenlerimizin gelişime açık olması adına farklı öğretim yöntem ve teknikler uygulanmaktadır.

	4
	Dönem içerisinde sık sık malzeme ve materyal alımı sağlanarak öğrencilerin dikkat ve istekleri arttırılmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzda idare ve öğretmenlere her daim iletişim kurulabilmesi için velilerimizle irtibat halinde bulunulmaktadır.

	2
	Öğrenci-aile ve personel olarak adalet ve eşitlik ilkesi gereği titizlikle uygulanmaktadır.

	3
	Bina yetersizliği dolayısıyla eğitim-öğretimde güçlükler yaşanmaktadır.

	4
	Akıllı tahta olmamasından dolayı öğretmenler uygulamada güçlük yaşamaktadır.

	5
	İki yardımcı personelimiz ve temizlik malzemelerinin tam temini ile hijyen ve temizlikte ebeveynlerimiz tarafından memnuniyet bildirilmektedir.

	6
	İş güvenliği konusunda görevli olan personeller üzerine düşen görevi yapmaktadır. Okul güvenliği konusunda personel eksikliği yaşamaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Baklan Anaokulu’ nun misyonu; öğrencilerin, bilgiyi ezbere dayalı olarak değil, araştırarak, sorgulayarak, gözlemleyerek, yaparak ve yaşayarak edinmesini sağlamaktır.

Öz disiplini ve benlik saygısı gelişmiş, yaşantı zenginliği ve farkındalık düzeyi yüksek, paylaşımcı, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarını korurken başkalarının haklarına saygı gösteren, gelenek ve göreneklerimize karşı duyarlı, evrensel değerleri içselleştirebilen, doğayı koruyan bireyler yetiştirmektir.

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, dünyada en gelişmiş eğitim sistemlerini uygulayan bir kurumdur.

Okulumuz, okulöncesi eğitimde yeni gelişmeleri takip ederken, sadece çocuklarımıza değil yetişkinlere de günümüz toplumsal ve eğitim koşullarına uygun bilgi vererek, her açıdan ülkemizin en iyi ve diğer benzer kurumlara liderlik edebilecek okullarından biri olmayı hedef edinmiştir.
VİZYONUMUZ 
Okulumuzun vizyonu; çocukların gelişim düzeyleri, ilgi alanları ve ihtiyaçlarına göre hazırlanan eğitim programı, bilimsel bilgiyi ön plana çıkaran, sanatsal ve kültürel etkinliklere önem veren, yaratıcılığı destekleyen eğitim anlayışı ve çocukların eğitiminde aile desteğinin önemine inanan, bireyi merkeze alan, güvenilir duruşu olan bir kurumdur. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Yaratıcılık, yenilikçilik ve işbirliği

2) Sevgi ve güler yüz

3) Paylaşımcı olmak

4) Eğitimde fırsat eşitliği

5) Kültürel ve manevi değerlere saygı

6) Öğrenmenin önündeki engelleri kaldırmak,

7) Öğrenme ve öğretme kalitesi üzerine odaklanmak
8) Güven
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. Dezavantajlı grupları içerme ve eğitime erişimdeki eşitsizlikleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. Farklı özelliklere ve gereksinimlere sahip bireylerin ayrımcılığa uğramadan eşit bir eğitime erişebilmesi için tüm paydaşlarla işbirliğine gidilecektir. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. Belediyemiz, Muhtarlıklar, eğitim sever vatandaşlar ve müteşebbislerin okul öncesi eğitim kurumu açmalarının ve yardımda bulunmalarının teşvik edilmesi amaçlanmaktadır.
	   Eğitim-Öğretim Yılı
	          1. ŞUBE
	            2. ŞUBE
	            3. ŞUBE
	    TOPLAM

	
	      KIZ
	   ERKEK
	     KIZ
 
	   ERKEK
	     KIZ
	  ERKEK
	

	         2016-2017
	7
	8
	6
	7
	6
	9
	43

	         2017-2018
	6
	8
	7
	6
	7
	7
	41

	         2018-2019
	7
	6
	5
	5
	5
	6
	34

	2019-2020
	8
	6
	3
	10
	0
	0
	27


Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%89.47
	%92
	%95
	%%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%85
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%6
	%4
	%2
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	0PG.1.1.7
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	%20
	%50
	%70
	%100

	PG.1.1.8
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	6
	15
	21
	30

	PG.1.1.9
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	11
	13
	15
	15
	15
	15

	PG.1.1.10
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı(Destek eğitime ihtiyaç duyanlardan)
	0
	0
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula sürekli öğrenci devamlılığını sağlamak için ebeveynlere okul öncesi eğitimin önemini anlatan eğitimlerin verilmesi.
	Okul Müdürü ve Rehber Öğretmen 
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.3
	BEP raporlu ve dezavantajlı öğrenci velileriyle düzenli toplantı yapılması.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Bulaşıcı hastalıkların önlenmesi için sınıftaki bütün oyuncaklarının düzenli olarak yıkanması.
	Okul Müdürü
Yardımcı Personeller
	Her ayın ilk haftası

	1.1.5
	Öğretmenler ve yardımcı personellerle öğrenci-aile-okul hakkında toplantı düzenlenmesi.
	Okul Müdürü
Okul Öğretmenleri

Yardımcı Personeller
	Her ayın ikinci haftası

	1.1.6
	Okul Aile Birliği ile öğrenci ve okul için yapılabilecekler için görüşmelerin yapılması.
	Okul Müdürü
Okul Aile Birliği Üyeleri
	Her dönem başı ve sonu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	%75
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.2
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.2.1.3.
	Özel eğitim öğrencilerinin düzenlenen etkinliklere katılım oranı
	%60
	%65
	%70
	%80
	%90
	%95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	01/09/2019 - 30/06/2023

	2.1.2.
	Sosyal faaliyetlere katılımın önemi hakkında velilere bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	Her dönemde 2 kere

	2.1.3.
	Her ay bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet düzenlenecektir.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	Ekim Mayıs arası her ay

	2.1.4.
	Düzenlenen etkinliklere özel eğitim öğrencilerinin de dahil edilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	Her etkinlik zamanında

	2.1.5.
	Sanatsal ve bilimsel atölye çalışması yapılmasına olanak sağlayacak fiziksel alan oluşturulacaktır.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	01/09/2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan yönetici oranı
	0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	0
	0
	5
	5
	5
	5

	P.G.3.1.4
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine katılması teşvik edilecektir.  
	Okul Müdürü
	01/09/2019

	3.1.2.
	Yönetici ve öğretmenler EBA portalındaki eğitimlerden faydalanacaktır. 
	Okul Müdürü
Öğretmenler
	01/10/2019

	3.1.3
	Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	01/07/2021


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı
	1
	3
	6
	8
	13
	15

	PG.3.2.2
	Her dönem için faaliyet raporu düzenlenmesi (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	3
	8
	13
	17
	21
	25

	PG.3.2.4
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	1
	3
	6
	10
	12
	16

	PG.3.2.5
	Güvenlik görevlisi sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.6
	Okulun gelirlerinin, okul giderlerini karşılama oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.7
	Okul sağlığı konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	İş sağlığı ve güvenliği kontrolleri düzenli olarak yapılacaktır. 
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	2 ayda bir

	3.2.2
	Okul için güvenlik görevlisi talep edilecektir.
	Okul Müdürü
	01/09/2020

	3.2.3
	Velilerin okula giriş-çıkışları görevli çalışanlar tarafından kontrol edilecektir.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	Her iş günü

	3.2.4
	Tasarruf konusu ile ilgili farkındalık faaliyetleri düzenlenecektir. 
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	2 ayda bir

	3.2.5
	Lavabolara sensörlü musluklar kurulacaktır.
	Okul Müdürü
	01/06/2020

	3.2.6
	Uygun alanlara fotoselli ışık sistemi kurulacaktır.
	Okul Müdürü
	01/06/2020

	3.2.7
	Beyaz Bayrak Sertifikasının tekrar alınması için çalışmalar yürütülecektir. 
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	04/09/2020

	3.2.8
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası alınması için çalışmalar yürütülecektir.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	06/01/2021


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli memnuniyet oranı
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.2
	Çalışan memnuniyet oranı
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.3
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	1
	2
	5
	7
	8
	10

	PG.3.3.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.5
	Okul faaliyetlerine katılan veli oranı
	%40
	%60
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.3.3.6
	Öğretmen, veli ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	2
	3
	5
	8
	10
	12

	PG.3.3.7
	Kurumun tanıtımına yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	5
	8
	10
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir yönetim anlayışı hakim kılınacaktır.
	Okul Müdürü
	14/10/2019

	3.3.2
	Her ay velilerle düzenli toplantılar yapılıp öneri ve ihtiyaçları doğrultusunda uzman kişilerin desteğiyle eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
Öğretmenler
	01/10/2019

	3.3.3
	Kurumun işleyişi ile ilgili aylık personel toplantıları düzenlenerek dilek ve temenniler görüşülecektir.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	01/10/2019

	3.3.4
	Okul etkinliklerine velilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	Her ay 3 aile katılımı

	3.3.5
	Yapılan çalışmalar okulun internet sitesinde düzenli olarak paylaşılacaktır.
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	06/01/2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15.000
	15.250
	15.500
	15.750
	16.000
	77.500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	2.000
	2.000
	2.500
	2.500
	3.000
	12.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3.000
	3.000
	3.500
	4.000
	4.000
	17.500

	TOPLAM
	20.000
	15.250
	21.500
	22.250
	23.000
	107.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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